Hoofdstuk 4: Pluriforme samenleving

§1: cultuur

Pluriforme samenleving = samenleving met mensen met verschillende normen, waarden, gewoonten en leefstijlen

§1.1: Wat is cultuur?

Cultuur = alle waarden, normen en andere aangeleerde kenmerken die de leden van een groep of samenleving met elkaar gemeen hebben en als vanzelfsprekend beschouwen

Functies van cultuur:

· Gedragsregulerend: cultuur geeft richting aan het denken en doen van mensen (communicatie/rolgedrag (tussen mensen)) 

· Sociale identiteit: cultuur draagt bij aan wie je bent (kleding/films/muziek)

· Gemeenschappelijk referentiekader: gemeenschappelijke normen/waarden/gewoonten(begrip tussen mensen(makkelijk uitwisselen van gedachtes en gevoelens

In een samenleving moet een minimum van normen en waarden zijn waar iedereen het mee eens is.

§1.2: Cultuuroverdracht

De belangrijkste kenmerken van een cultuur worden aan nieuwe leden overgedragen = socialisatie ( aanpassing van het individu aan zijn omgeving + cultuur blijft langer bestaan. Bij kinderen vindt socialisatie plaats doordat ze gedrag imiteren: ze nemen gedrag over van mensen waarmee ze een sterke binding mee hebben = identificatie. Imitatie en identificatie spelen je hele leven een rol. 

Socialiserende instituties (plaatsen waar socialisatie plaatsvindt):

· Gezin: kinderen nemen vaak gedrag van ouders/andere gezinsleden over

· School: discipline+taken uitvoeren binnen een bepaalde tijd+prestaties worden beoordeeld+samenwerking

· Werk: prestaties worden beoordeeld+discipline+strikt leefritme+samenwerking

· Vriendenkring: Vrienden hebben grote invloed op je normen en waarden+je kiest je vrienden op basis van je eigen normen en waarden

· Geloofsrichtingen: je leert je gedragen naar de normen en waarden van het geloof

· Maatschappelijke groeperingen: sportclubs(rekening houden met elkaar+tegen je verlies kunnen; actiegroepen

· Overheid: je moet je houden aan de wetten

· Media: tv, radio, kranten, films, affiches, boeken en internet beïnvloeden het gedrag van mensen

Sociale controle = de manier waarop mensen anderen stimuleren of dwingen zich aan de geldende normen te houden

· Formele sociale controle: op basis van geschreven regels (wetten, sportregels, arbeidscontract)

· Informele sociale controle: op basis van beleefdheid/andere ongeschreven regels

Sociale controle vindt vaak plaats in de vorm van sancties = maatregelen waarmee mensen ervoor zorgen dat anderen zich gedragen naar de geldende normen, op een positieve (beloning) of negatieve (straf) manier

· Formele positieve sancties (diploma, salarisverhoging na promotie)

· Formele negatieve sancties (boete, strafwerk, gevangenisstraf)

· Informele positieve sancties (compliment, fooi, applaus)

· Informele negatieve sancties (naar je kamer! Voetbalteam dat wordt uitgefloten na slechte wedstrijd)

Er zijn verschillende vormen van socialisatie:

· Enculturatie: cultuurkenmerken worden ‘met de paplepel’ ingegoten (kinderen)

· Acculturatie: aanleren van kenmerken van een cultuur waar je niet oorspronkelijk toe behoort

· Internalisatie: je hebt aspecten van een cultuur je zo eigen gemaakt, dat je je automatisch zo gaat gedragen als de groep van je verwacht (aankleden, met bestek eten)

Socialisatie(sociale controle(sancties(internalisatie(cultuur(normen en waarden(socialiserende instituties(socialisatie(enz.

Cultuur (aangeleerd) staat tegenover natuur (aangeboren). Sommige mensen (nature) geloven dat gedrag wordt bepaald door biologische eigenschappen (aanleg). Anderen (nurture) geloven dat gedrag is aangeleerd. Gedrag van mensen is een combinatie van nature en nurture (nature=uitbrengen van klanken + nurture=welke taal je spreekt)

§1.3: Soorten culturen
Dominantie cultuur = het geheel van waarden, normen en kenmerken dat door de meeste mensen binnen een samenleving wordt geaccepteerd. Deze zijn gebaseerd op kenmerken van roepen die overheersend zijn in de samenleving.
Subcultuur = groepen waarvan de waarden, normen en andere cultuurkenmerken op bepaalde onderdelen afwijken van de dominantie cultuur. Subculturen kunnen samen met de dominante cultuur. Iedereen is lid van meerdere subculturen (sportclub, hardrock, dierenbescherming)
Tegencultuur = cultuur waarvan de leden zich verzetten tegen de dominante cultuur of daar een bedreiging voor vormen (dierenbevrijdingsorganisaties). Via protesten proberen ze de dominante cultuur aan te passen. Tegenculturen kunnen niet samen met de dominante cultuur. 

Cultuur ligt nooit vast, maar verandert voortdurend. 

§2: Sociale cohesie

§2.1: Wat is sociale cohesie?

Je bent zelf een persoon (individualiteit), maar ook lid van een groter geheel (collectiviteit). De scheidslijn is moeilijk te trekken. Naast individuen zijn mensen ook sociale wezens: we hebben behoefte aan andere mensen = sociale cohesie, die wordt gevormd door bindingen die we met elkaar hebben en het wij-gevoel dat hieruit kan ontstaan.

Er zijn vier soorten bindingen:

· Affectieve bindingen: Mensen hebben elkaar nodig voor vriendschap, steun en liefde. Ook het behoren tot een stad of sportclub behoren hierbij. Het gaan naar bv. Concerten zorgt voor een korte collectieve ervaring. Een speciale affectieve binding is d.m.v. religie.

· Economische bindingen: We zijn afhankelijk van anderen om voedsel, onderdak en kleding te krijgen. Economische bindingen heb je met mensen waarvoor je werkt, maar ook met winkels waar je naartoe gaat. Economische bindingen verschillen door globalisering van klein tot heel groot. Globalisering = mensen staan wereldwijd door betere vervoers- en communicatiemogelijkheden steeds nauwer met elkaar in verband en zijn sterker van elkaar afhankelijk(negatief effect sociale cohesie

· Cognitieve bindingen: Hierbij gaat het om kennis.

· Een minimum aan gemeenschappelijke historische kennis is nodig. Veel dingen in Nederland zijn alleen te begrijpen als je weet hoe ze ontstaan zijn.

· Iedereen moet toegang hebben tot kennis. Mensen die dit niet hebben, hebben een negatief effect op de sociale cohesie.

· Politieke bindingen: We kunnen niet alles zelf regelen. De politiek zorgt ervoor dat sommige dingen collectief (door commerciële bedrijven) worden uitgevoerd. Voor sociale cohesie moeten mensen het gevoel hebben dat ze betrokken zijn bij de politiek, waardoor ze bv. Sneller gaan stemmen.

De bindingen lopen soms door elkaar heen;met dezelfde persoon kun je meerdere bindingen hebben. Als je het gevoel hebt dat je niet gemeenschappelijk hebt met de mensen in je omgeving, is er nauwelijks sprake van samenleving. Bindingen zorgen ook voor verantwoordelijkheid.

§2.2: Nederland vóór 1940

Als een samenleving pluriformer is, is sociale cohesie lastiger. Hieronder staan de karakteristieken van de Nederlandse samenleving voor 1940:

· Geringe sociale mobiliteit: het was moeilijk op te stijgen op de maatschappelijke ladder. De afstand tussen de verschillende sociaaleconomische groepen was te groot.

· De samenleving was gezinsgericht en niet individugericht. In gezinnen was een strikte taakverdeling. Tot 1956 waren gehuwde vrouwen niet handelingsbekwaam. Er was ook weinig ruimte voor individuele ontplooiing: individuen waren ondergeschikt aan het geheel.

· Hiërarchische verhoudingen: de samenleving was opgebouwd uit rangen en klassen. De verschillen werden meestal geaccepteerd.

· Verzuiling: het maatschappelijk leven werd bepaald door geloofs- en levensovertuigingen. De lijnen van de eigen geloofsgemeenschap bepaalden de scholen, sportverenigingen, vakbonden, kranten, en omroepen. Als katholiek kon je niet naar een school van een christen. Als je dit wel deed, was dat een schande.

§2.3: De jaren vijftig
De bovengenoemde verschillen bleven in de jaren vijftig bestaan. Er kwam wel een grotere homogeniteit: een groot nationaal bewustzijn en een sterke sociale cohesie. Vanaf de jaren zestig kwam er meer diversiteit tussen groepen mensen(individualisme.

§3: Veranderingen in de Nederlandse samenleving

Na de Tweede wereldoorlog is de Nederlandse samenleving erg veranderd. Er kwam een technologische ontwikkeling(nieuwe apparaten/goederen. Ook kwam er vanaf de jaren 60 economische groei(grotere welvaart. De verzorgingsstaat werd opgebouwd.

	Voor de Tweede Wereldoorlog
	Na de Tweede Wereldoorlog


	-Weinig sociale mobiliteit: maatschappelijke ladder beklimmen niet mogelijk
	-Economische groei(opleiding volgen werd belangrijk(meer sociale mobiliteit

	-Weinig aandacht voor het individu: het gezin was belangrijk
	-stijgende welvaart+opbouw verzorgingsstaat(individuele ontplooiing: mensen wilden worden gezien als individu + meer verschillende samenlevingsvormen = samenstelling gezin

	-Vrouwen handelingsonbekwaam
	-Vrouwenemancipatie: Geen handelingsonbekwaamheid meer + actiegroepen voor vrouwen(o.a. abortusregeling    + eerlijkere verdeling van werkzaamheden tussen mannen/vrouwen

	-Groepen zoals homoseksuelen werden niet geaccepteerd
	-Emancipatie van groepen zoals homoseksuelen: vanaf 2001 homohuwelijk(zelfde rechten heterohuwelijk. Toch niet door iedereen geaccepteerd

	-Hiërarchische verhoudingen (burgers-politie, kinderen-ouders)
	-Stijgende welvaart+hoger opleidingsniveau(grotere mondigheid: gezag niet meer vanzelfsprekend. Kan echter ook leiden tot onverschilligheid/afzijdigheid (geen hulp accepteren). Ook in publieke ruimte worden negatieve gevolgen duidelijk: bv. Niet aanspreken op gedrag bij zinloos geweld

	-Veel mensen waren gelovig + verzuiling
	-Ontkerkelijking en verzuiling door bv. Tv(mensen kwamen met elkaar in contact. Ook was er secularisatie = organisaties zoals scholen en verenigingen maken zich los van de kerk. Opleving religie en spiritualiteit, meer individueel (healing, reiki, yoga, transcendente meditatie). Toch niet alle groepen weg

	Voor de Tweede Wereldoorlog
	Na de Tweede Wereldoorlog

	
	-Opkomst jeugdculturen: jongeren volgden langere opleiding, kregen meer vrije tijd, bijbaantjes(meer geld. Jaren 50: nozems, jaren 60: hippies. Jongeren gingen zich qua kleding, muziek, vrijetijdsbesteding, gewoonten, normen en waarden meer richten op leeftijdsgenoten: ze namen een eigen ruimte in. Tegenwoordig veel jeugdculturen


§4: Toenemende immigratie

Iemand is allochtoon als hij/zij/één van beide ouders in het buitenland is geboren en getogen.

Autochtoon = iemand die in Nederland is geboren en getogen

§4.1: De nieuwkomers

Pushfactoren = de redenen om een land te verlaten

Pullfactoren = de redenen om naar een land te komen

Eeuwenlang waren de relatieve godsdienstvrijheid en persvrijheid een pullfactor voor immigranten. Lange tijd was dit geen probleem, want NL was een handelsnatie (bekend met andere culturen/gebruiken) + allochtonen kwamen van Europese landen(ongeveer dezelfde cultuur.

Vanaf 1950 komen veel mensen van voormalige NL koloniën (Nederlandse Indiërs, Molukkers, Surinamers, Antillianen) naar Nederland voor bijvoorbeeld werk.

In de jaren 60 waren er door tekort aan arbeidskrachten, toegenomen welvaart en hogere opleidingsniveaus te weinig mensen om vuil en zwaar werk te doen(er werden gastarbeiders uit Italië, Griekenland (eerst), Marokko en Turkije (later) naar NL gehaald. NL bedrijven, de NL overheid en de gastarbeiders dachten dat dit verblijf maar tijdelijk zou zijn(er werd geen moeite gedaan voor lang onderdak/leren van NL. De meeste gastarbeiders bleven in NL.

Vanaf de 2e helft van de jaren 80 kwamen er door burgeroorlogen asielzoekers uit Joegoslavië, Afrikaanse landen en Azië. Ze vluchtten voor geweld, hun geloof, seksuele geaardheid(asielzoeker. Als ze door verdragsregels van de VN als vluchtelingen worden erkend, moeten ze in het eerste land waar ze aankomen een asielprocedure en hulp krijgen.

§4.2: Strengere regels

Economische vluchtelingen = vluchtelingen die weggaan uit armoede. (in 2000 strengere regels voor asielzoekers, omdat economische vluchtelingen geen echte vluchtelingen zijn. De procedure moet grondig zijn: als iemand wordt erkend als vluchteling moet het land hulp bieden. In de jaren 90 kwam de zorgvuldigheid onder druk te staan: er waren heel veel asielzoekers, vaak zonder papieren (om de procedure te verlengen). 

In 2001 werd in NL de nieuwe Vreemdelingenwet 2000 van kracht. Iemand kan een verblijfsvergunning krijgen als:

· Hij geldige identiteitspapieren bij zich heeft

· Hij kan aantonen dat hij bij uitzetten risico loopt in eigen land

· Hij om humanitaire redenen (godsdienst) niet kan worden teruggestuurd

Ook kwam er een verkorte procedure: binnen 48 uur wordt bepaald of het vluchtverhaal geloofwaardig is. Door de strengere procedure werden minder asielzoekers toegelaten. De procedure gaat als volgt:

· Om te kijken of je recht hebt op vluchtelingenstatus moet je je melden bij het aanmeldcentrum (AC)

· Er wordt gekeken of het vluchtverhaal aannemelijk is. Dan ga je naar het asielzoekerscentrum (AZC) om de beslissing af te wachten

· Als de aanvraag wordt afgewezen, ga je naar het uitzetcentrum waar de papieren voor de terugkeer in orde worden gemaakt.

Mensen die vrijwillig teruggaan naar eigen land krijgen een uitkering om opnieuw te starten. Mensen die worden uitgezet keren soms terug naar NL en verdwijnen in de illegaliteit. 

Binnen de EU is het over de grens gaan gemakkelijk, maar het is lastig om van buiten Europa binnen te komen. De laatste jaren komen mensen naar NL voor:

· Gezinshereniging: mensen die legaal in NL verblijven en hun gezin laten overkomen. Eerst waren dit gastarbeiders, nu erkende vluchtelingen. Soms kreeg je kettingmigratie: de hele familie kwam erachteraan(strengere regels

· Gezinsvorming: mensen die hun partner uit een ander land naar NL laten komen, in bv. Turkije of Marokko

Omdat men niet wist of er altijd sprake was van vrije partnerkeuze en omdat de partner vaak geen NL kan (i.v.m. uithuwelijken), moet de partner eerst een inburgeringsexamen doen.

Bron 21 blz. 154

1560-1600: Eind 16e eeuw vluchtten ongeveer 100.000 Zuidelijke Nederlanders naar de ‘vrije’ Noordelijke Nederlanden

1600-1800: In de 17e en 18e eeuw vluchtten duizenden rijke Portugese joden, arme Oost-Europese joden en 50.000 Franse protestanten naar het ‘tolerante’ Nederland

1600-1900: Van de 17e tot ver in de 19e eeuw kwamen jaarlijks duizenden trekarbeiders onder andere uit Duitsland en België naar het ‘rijke’ Nederland

1900-1930: Vanaf 1900 kwamen ongeveer 20.000 gastarbeiders uit Oost-Europa en Italië om te werken in de mijnen

1930-1940: Tussen 1933 en 1940 vluchtten 20.000 joden uit Duitsland

1949-2006: Sinds de onafhankelijkheid van de koloniën kwamen 300.000 Indische Nederlanders En Molukkers en 280.000 Surinamers en Antillianen naar Nederland

1957-2006: Sinds de oprichting van de EU (voorheen EEG) zijn er ruim 250.000 EU-inwoners naar Nederland verhuisd

1965-1973: Van 1965 tot de crisis in 1973 kwamen ruim 200.000 gastarbeiders naar Nederland om te werken in de fabrieken

1975-2006: Jaarlijks verhuisden ongeveer 15.000 mensen naar Nederland als gevolg van gezinsvorming of gezinshereniging

1980-2006: Jaarlijks vroegen enkele duizenden vluchtelingen politiek asiel in Nederland. Ongeveer de helft werd teruggestuurd

§5: Verschillende vormen van samen leven

§5.1: Verschillende modellen

Er zijn verschillende manieren waarop de overheid/mensen omgaan met de culturele diversiteit in een pluriforme samenleving:

· Segregatie = het opdelen van een samenleving in gescheiden delen, meestal door één cultuurgroep die de politieke en economische macht heeft. Extreem voorbeeld is het apartheidsregime in Zuid-Afrika tussen zwarten/blanken

Segregatie uit vrije wil: minderheidsgroep sluit zich bewust af van de heersende cultuur, bv. De Amish in de VS (geen radio, tv, internet)

· Assimilatie = een bevolkingsgroep past zich zo volledig aan, dat de oorspronkelijke cultuur zo vele mogelijk verdwijnt

Assimilatie onder dwang: de overheid verbied culturele uiting van minderheden (taal/religie), bv. De Aoriginals in Australië die werden gescheiden van familie en heropgevoed werden. Sommige maatregelen in NL zijn om meer eenheid te kweken.

Assimilatie kan ook vrijwillig plaatsvinden om bv. Een goede toekomst te krijgen in het nieuwe land

· Integratie = bevolkingsgroepen passen zich aan aan de dominante cultuur, maar behouden gedeeltelijk hun eigen cultuur. De nieuwkomer en de huidige bevolking moeten zich allebei aanpassen.

Er zijn twee resultaten van de komst van nieukomers:

· Melting pot: culturen versmelten met de dominante cultuur(nieuwe cultuur (VS)

· Salad bowl: versmelting van culturen waarbij de verschillende cultuurgroepen hun eigen typische kenmerken behouden

Cultuurrelativisten: mensen die vinden dat je niet over een andere cultuur mag oordelen; alle culturen zijn gelijk en je kunt normen en waarden het beste begrijpen vanuit de cultuur waarin ze gelden

Cultuuruniversalisten: vinden dat bepaalde waarden in alle culturen zouden moeten gelden. Een cultuur is beter als hij meer van deze waarden nastreeft. 

§5.2: Integratie in Nederland

Na WOII werd er geen specifiek beleid voor nieuwkomers gevoerd. Mensen uit koloniën pasten zich vanzelf aan. Bij gastarbeiders verwachtte men dit ook, en het beleid was gericht op  integratie met behoud van eigen cultuur. Deze visie werd door het heersende cultuurrelativisme  versterkt.

Later werd duidelijk dat nieuwkomers sociaaleconomisch achter bleven. De oorzaken van deze sociale ongelijkheid waren:

· De teruglopende economie: begin aren 70 liep de economie terug; veel laaggeschoold werk werd geautomatiseerde en kon niet meer door de allochtone werknemers worden gedaan
· De omvang en concentratie van migrantengroepen: vooral Turken en Marokkanen gingen in grote groepen in de 4 grote steden wonen in wijken waar ze de eigen cultuur konden blijven behouden. Zo leerden ze geen NL. Er ontstond segregatie/een sociale scheiding in sommige wijken. Er ontstonden witte/zwarte wijken/scholen.
· Gezinsvorming: gezinsvorming werd één van de laatste mogelijkheden van immigratie. De partner kwam vaak uit het land van herkomst(NL spreken geen nut
· Taalachterstand: kinderen hebben vaak een taalachterstand
· Discriminatie en beeldvorming: vrouwen en allochtone jongeren worden door vooroordelen en stereotypen vaak gediscrimineerd. Als een groep in het nieuws negatief wordt getekend, word het alle mensen van die groep moeilijk gemaakt.
 In 1978 verscheen het advies ‘Etnische minderheden’ van de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR). Hierin stond dat de immigratie niet tijdelijk was. Er moest een emancipatiebeleid komen. Dit paste bij de opbouw van de verzorgingsstaat waar ondergewaardeerde groepen werden geholpen.

De overheid heeft maatregelen genomen om de sociaaleconomische achterstand te bestrijden:

· Doelgroepenbeleid op de arbeidsmarkt: de overheid stimuleert dat allochtone jongeren/vrouwen en hoger opgeleide vluchtelingen werk krijgen

· Investering in achterstandswijken: opknappen van buurten en bouwen van luxe woningen(rijke gezinnen(gettovorming voorkomen

· Meten van taalniveau bij peuters en kleuters om problemen eerder te kunnen oplossen

· De overheid is strenger geworden om deelname aan de NL samenleving te stimuleren

Door deze maatregelen zijn veel immigranten succesvol geïntegreerd. Achter deze voorbeeldfiguren ontwikkelt zich een allochtone middenklasse. 

§6: Botsende culturen en grondrechten

Verschillen tussen culturen doen zich vaker voor als mensen een compleet, samenhangend en dogmatisch (beeld dat niet verandert)  wereldbeeld hebben.

§6.1: Tegenstellingen

Door meer immigratie worden tegenstellingen groter. Verschillen kunnen hier optreden:

· Man-vrouwverhouding: Orthodoxe christenen en moslims zijn ervan overtuigd dat de man superieur is aan de vrouw. De SGP laat vrouwen geen politieke functies uitvoeren en dochters worden uitgehuwelijkt.

· Homoseksualiteit: deze orthodoxe groepen vinden homoseksualiteit een zonde. Op strenge christelijke scholen worden homoseksuele docenten geweigerd. 

De emancipatiebeweging heeft gestreden voor gelijkheid van vrouwen/homoseksuelen(nu uitgangspunt van onze samenleving

· Opvoeding en onderwijs: Je bent vrij om van scholen te kiezen(ook bijzonder onderwijs (godsdienstig: katholiek, protestants, gereformeerd, joods, islamitisch, en daltonscholen, montessorionderwijs, vrije scholen) Deze worden gefinancierd (art. 23 grondwet) door de overheid. Alle scholen zijn verplicht een bijdrage te leveren aan de burgerschapsvorming en de sociale integratie van leerlingen in de samenleving. Sommige politici willen de financiering van bijzonder onderwijs stoppen (VVD/PvdA/SP), andere willen het juist behouden (CDA/CU).

Met wij-zijdenken wordt bedoeld dat er 2 groepen tegenover elkaar staan. Door 11 september en de moord op Theo van Gogh is er een negatief beeld van de islam gekomen. De radicalisering die onder een groepje moslimjongeren plaatsvindt, gaat vooral via de computer. Daartegenover staat een groep rechts-extremistische jongeren. De overheid heeft een beleid om radicalisering tegen te gaan (scholen, moskeeën). Er wordt gedacht aan een imamopleiding om nieuwe imams in NL te helpen. Sommige moslims voelen zich hierdoor afgewezen.

§6.2: Grondrechten in discussie

Veel botsende normen en waarden zijn met de wet op te lossen. Het is niet duidelijk waar de grenzen van persoonlijke vrijheid liggen. Dit is het geval als:

· Er sprake is van botsende grondrechten

· Naleving niet of moeilijk kan worden afgedwongen

Vooral 3 grondrechten kunnen botsen:

· Het verbod op discriminatie (art.1 grondwet)

· De vrijheid van godsdienst (art.6 grondwet)

· De vrijheid van meningsuiting (art.7 grondwet)

Bij vrijheid van godsdienst en van meningsuiting mar je je eigen mening hebben, maar moet je je wel aan de wet houden (‘behoudens een ieders verantwoordelijkheid jegens de wet’). Toch zijn er verschillende interpretaties; in dat geval moet de rechter beslissen. De vrijheid van godsdienst wordt bewaakt door een seculiere (niet-religieuze) overheid. De overheid heeft geen voorkeur voor een godsdienst.

Volgens Franse filosoof Voltaire ging vrijheid van meningsuiting boven alles. Pim Fortuyn vond dat het verbod op discriminatie moest worden afgeschaft als de vrijheid van meningsuiting hierdoor gevaar liep. Hij kreeg veel commentaar, ook op zijn negatieve beeld van de islam. Toch kreeg het fenomeen ‘botsende grondrechten’ nieuwe aandacht.

Klassieke grondrechten zijn altijd afdwingbaar, maar dat lukt niet altijd. Als besnijdenis in het buitenland plaatsvindt, kan de overheid niets doen, hoewel het wel in strijd is met de onaantastbaarheid van het lichaam. De overheid probeert iedereen de grondwetten te laten respecteren en naleven. Dit roept nieuwe vragen op. 


§7: Internationale vergelijking: kerk en staat

Er zijn vier mogelijkheden van verhoudingen tussen kerke en staat:

· Religieuze model: Er wordt door de staat één bepaalde religie afgedwongen = staatsgodsdienst. De heilige boeken van God zorgen voor de wetten = goddelijke bevelstheorie
In Europa werd het christendom tot staatsgodsdienst uitgeroepen door keizer Constantijn de Grote (4e eeuw). Na de reformatie gold ook nog ‘cuius regio, eius religio’ = wie het gebied heeft, bepaald de godsdienst. In west-Europa zijn er geen staatsgodsdiensten meer, maar een restant is koninging Elizabeth die hoofd is van de Anglicaanse Kerk. Buiten Europa is de islam de staatsgodsdienst in bv. Iran. De islam is nog steeds een onderdrukkend regime (voor bv. Vrouwen)

· Atheïstische model: het bestaan van een god wordt ontkend, en godsdiensten worden als ongewenst beschouwd. Karl Marx: ‘godsdienst is een opium van het volk’ (godsdienst vormt alleen een afleiding) is een soort basis voor de verhouding van het marxisme t.o.v. godsdienst(communisme is afgeleid van marxisme.

Het is lastig al het geloof uit te bannen. In de Sovjet-Unie (1922-1992) is het ondanks vele pogingen nooit gelukt. Stalin besloot de Russisch Orthodoxe Kerk weer toe ste staan, en Noord-Korea en Cuba staan religie een klein beetje toe. In China is in theorie vrijheid van godsdienst. Religies moeten wel het communistische systeem ondersteunen, en andere landen mogen zich niet met de religie bemoeien. Boeddhistische monniken hebben het moeilijk sinds China Tibet binnenviel in 1950. Ook treed de Chinese regering sinds 1999 op tegen de Falun Gong.

· Religieus neutrale model: scheiding van kerk en staat. Recht en moraal zijn ontleend aan filosofen (Montesquieu/Voltaire)(democratie, Trias Politica, rechtsstaat, individuele rechten van de mens.

· Frankrijk: uiterlijke neutraliteit (verbod op hoofddoekjes) + minder christelijke scholen, enz.

· VS: officieel een scheiding van kerk/staat. Geen staatsgodsdienst. Toch voorkeur voor het christendom.

· Turkije
· Pluriforme model: plaats voor verschillende religies + scheiding kerk/staat. De overheid stimuleert en ondersteunt religieuze groeperingen actief. (NL (bv. Media, scholen (wettelijk vastgelegd), omroepen) Voordeel: binnen religieuze groepen ontstaat verbondenheid(nadeel: nationale sociale cohesie kan verloren gaan.

§8: De toekomst van de pluriforme samenleving

§8.1: Gemeenschappelijke waarden en normen

Jan Peter Balkenende: gemeenschappelijke waarden die we moeten delen (vrijheid van godsdienst, onderwijs en meningsuiting, verbod op discriminatie, gelijke behandeling in gelijke gevallen. Soms ontstaan hierbij problemen. Immigranten moeten deze waarden ook delen. Integratie gaat niet vanzelf: je moet ook dingen verplichten. Geïnspireerd door Amitai Etzioni: grondlegger van het communitarisme: individualisme is gevaarlijk, maatschappelijke participatie is belangrijk.

§8.2: Conflicten hou je niet tegen

Kees Schuyt: In iedere samenleving zijn tegenstellingen en conflicten, die je niet moet ontkennen. Steunberen houden de samenleving overeind:

· Eerlijk rechtsproces

· Religieuze tolerantie

· Zoeken naar wetenschappelijke waarheid

· Niet-gewelddadige conflictbeslechting

(tegenkracht. De steunberen bieden ruimte aan meningsverschillen. Er kan ook te veel sociale cohesie ontstaan: nieuwkomers worden buitengesloten. De steunberen vormen een tegenbinding, er wordt een manier gevonden om goed met de conflicten om te gaan.

§8.3: Stop de slachtofferrol

Tariq Ramadan: Moslims moeten zelf een flinke bijdrage leveren aan het beter functioneren van de pluriforme samenleving: islamitische hervorming. Discriminatie van vrouwen is niet juist(Mohammed wilde dat vrouwen goed functioneerden. Hoofddoeken moet je niet verplichten, maar ook niet verbieden. Moslims moeten proberen volwaardig mee te draaien in een Europese maatschappij, en hun slachtofferrol loslaten om mee te werken aan integratie.

§8.4: Vier de komst van migranten
Ruud Lubbers + Halleh Ghorashi + Naema Tahir: zetten zich in voor een duurzame, rechtvaardige en vreedzame wereld. Integratie is niet de centrale opgave, maar participatie van beide kanten. Integratie suggereert dat Nederlanders superieur zijn. Participatie gaat uit van positieve krachten en zoekt naar gemeenschappelijke gronden. Immigranten leveren een positieve bijdrage en we moeten daarvoor openstaan. We moeten onszelf gaan zien als transnationale burgers waarbij het leven vanuit verschillende culturen/identiteiten positief is. De hele wereld is de woonplaats van mensen. Migranten kunnen een brugfunctie vervullen voor een nieuw Nederland. Er moet circulaire migratie mogelijk zijn en gestimuleerd worden. Migranten moeten terug kunnen naar eigen land om de geleerde dingen over te brengen. Migranten moeten in beide werelden kunnen wonen. De mondiale arbeidsmarkt is een stimulans voor de wereldeconomie.

